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Kdo je
Ministr
zdravi?

Motto:

Stante se Ministrem svého zdravi!

Mise:
Zvysit dobu prozitou ve zdravi
v Cesku o 5 let.



Zdravotnictvi trpi neexistujici dlouho-
dobou vizi a vysokou roztfisténosti.
Realitou je, Ze nardstajici tlak na vy-
kon systému neni pro ¢eské zdravot-
nictvi vzhledem ke starnuti populace
udrzitelny - jak z hlediska financi, tak
z pohledu lidskych kapacit.

Zdravi je jednou ze zékladnich slozek
udrzitelného rozvoje OSN:

»Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho
kvalitu pro v8echny v jakémkoli véku.
Zdravi je kapital a kdyz zvysSime pocet
let ve zdravi, navySujeme tim kapital
celé spole¢nosti.”

Kdo jsme?

Ministr zdravi je odborny think-tank
spojujici profesiondly z rdznych
oblasti, ktefi chtéji dosahnout nutné
zmeény v systému Ceského zdravot-
nictvi a ve vnimani vlastniho zdravi
Cecht a Cegek.

Jsme nestranni a nezavisli, proto
mame velkou svobodu a pfilezitost

k tomu propojovat statni sektor s ko-
mercnim a dodavat expertizu, ktera
v Cesku z nejraznéjsich davoda schazi.

Pro¢ to chceme?

Pramérny Cech se ve zdravi doZije
necelych 62 let, jeho $védsky protéj-
Sek ma stfedni délku Zivota ve zdravi
72 let. Do dGchodu vstupujeme ne-
mocni, neschopni uzit si podzim Zivo-
ta naplno. V kontextu starnuti popu-
lace a odchodu do dlchodu se jedna
téz o tikajici ekonomicky problém,
ktery se brzy dotkne zaméstnavateld,
statuinas v8ech.

Smyslem prace Iékare mUze byt
prevence a prodlouzeni zivota ve
zdravi, pfipominame, ze stfedem péce
o zdravi je pacient, Ze zdravi je kapital
a péd&i o néj ma kazdy ve svych rukou.
V unoru 2024 ziskal think-tank Ministr
zdravi pro svou ¢innost zastitu prezi-
denta republiky Petra Pavla.



Pilire Ministra zdravi

Aby lidé chtéli zménit svlj postoj,
potrebuji mit motivaci, ddvod. Vime,
Ze existuji objektivni bariéry, které
naopak mohou demotivovat. Samotné
lidi, zdravotniky, |ékare, zakonodarce
a dalSi. A pravé oni jsou nasSimi part-
nery.

Pfipominame, ze stfedem péce o zdra-
vi je pacient, Zze zdravi je kapital a péci
0 néj ma kazdy ve svych rukou.

Zmény v oblasti prevence predstavuji
nutny predpoklad pro uspéch mise

Prevence

Digitalizace

Ministra zdravi, digitalizace predsta-
vuje nastroj pro zvyseni efektivity
systému a udrzitelnost financovani
vnimame jako nezbytnou prerekvizitu
pro to, aby zdravotni péce zlstala
dostupna.

L,Ctvrtym pilifem” je osvéta a zdravotni
gramotnost, kterd je nutnym predpo-
kladem pro naplnéni tfi hlavnich pilifQ.

Financovani



Zakladni idaje

Nazev:
Spisova znacéka:
Sidlo:

Identifikac¢ni ¢islo:

Danové identifikac¢ni Cislo:

Pravni forma:

Den zapisu do Rejstfiku:
Bankovni spojeni:
Kontakt:

Web:

Pfedmét ¢innosti:
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Ministr zdravi z. U.

U 1023 vedena u Méstského soudu v Praze
Ceskomoravska 2408/1a, Libef, 190 00 Praha 9
13993623

CZ13993623

Ustav

22. listopadu 2021

6031753379/0800

info@ministrzdravi.cz

www.ministrzdravi.cz

Aktivni propagace a prosazovani vize udrzitel-
ného zdravi, vykonavani osvétové a odborné
¢innosti, pfipadné plnéni funkce konzultadé-
niho mista pro soukromé i vefejné subjekty
pusobici nejen ve zdravotnictvi, a to za uce-
lem zvysSeni poctu let stravenych ve zdravi

v Ceské republice o 5 let do roku 2030.

Jsme na socialnich sitich:



Spravni
rada
a kabinet



Vedeni think-tanku

Katefina Hellebradnova, reditelka
(ve funkci od 07/2023)

Spravni rada

Helena Horska, hlavni ekonomka, Raiffeisenbank
(ve funkci od 22. 11. 2021)

Barbora Dubanska, expertka na digitalni
zdravotnictvi, advokatka, dubanska & co.
(ve funkci od 1.10. 2022)

Petr Smejkal, hlavni epidemiolog IKEM
(ve funkci od 1.10. 2022)
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Kabinet Ministra zdravi
(k 31.12. 2023)

Diana Radl Rogerova, manazerka a byvala fidici partnerka Deloitte CR
Ivana Plechata, feditelka Nadace rodiny VI¢kovych

Barbora Dubanska, expertka na digitalni zdravotnictvi, advokatka, dubanska & co.
St&pan Svadina, predseda CLS JEP

Dagmar Dzurova, katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, PfF UK
Sara Polak, expertka Al, zakladatelka czech.global

Martin Matoulek, obezitolog 1. LF UK v Praze

Rastislav Madar, epidemiolog, dékan LékaFské fakulty Ostravské univerzity
Tatana le Moigne, v roce 2023 Regional Director, Google CZ, SK, RO & HU
Helena Horska, hlavni ekonomka, Raiffeisenbank

Petr Smejkal, hlavni epidemiolog IKEM a &len poradni skupiny MeSES
Barbora Mackova, reditelka Statniho zdravotniho ustavu

Tomas Sebek, zakladatel platformy Ministr Zdravi

Edita Mullerova, Revma Liga CR, mistopfedsedkyné& NAPO

Hynek Rais, mistopfedseda predstavenstva Nemocnic Pardubického kraje
Max Luft, Google CZ

David Navratil, hlavni ekonom Ceské spofitelny

Marek FoFt, Deloitte CR

Pavel Nevicky, Deloitte CR

Lenka Axlerova, Microsoft CR




Vykonny tym

Reditelka:

Specialista socialnich médii:
ManazZerka PR a komunikace:
Projektova manazerka Data o zdravi:

Projektovy manazer Digitalizace a EHDS:

Zmeény:

Reditel:

Manazerka fundraisingu:

Katefina Hellebrandova
(pIny uvazek od 07/2023)

Ales§ Vopat

(externi spoluprace od 09/2022)
Tana Lalova

(externi spoluprace od 12/2022)

Katefina JurkoviGova
(externi spoluprace, od 02/2023)

Petr Cermak
(externi spoluprace od 12/2023)

Pavel Gruber
(pIny Uvazek, od 02/2022 do 06/2023)

Katefina BéleSova
(Gastedny uvazek, od 09/2022 do
04/2023 - odchod na MD)

Tereza Novotna
(pIny uvazek od 05/2023 do 10/2023)



Setkani kabinetu

v roce 2024

1. ledna

EHDS a pfiprava projektu Digitalni
transformace zdravotnictvi, Petr Cer-
mak, manazer projektu

1. Unora
Suchou cestou nejen v Gnoru. Lze
zménit postoj obyvatelstva k alkoholu
v zemi, kde ho élovék ochutna uz jako
tfinactileté dité?
» Petr Freimann, kampan Suchej unor;
« Jakub Komarek, PAQ Research;
« Jifi Podlipny, psychiatr, autor pro-
jektu RES (Virtualni hospoda)

7. bfezna
Prekonat tabu: Kudy vede cesta
k lepsi pééi o dusevni zdravi?
« Chadi EI-Moussawi, Terapio;
« Simona Zabrzova, Solumio;
« Kristgna Du8kova, Data o zdravij;
» Lucie Mannheimova a Martin Bru-
novsky - projekt Jdu do sebe;
« Matéj Kudera, Narodni ustav du-
Sevniho zdravi;
» Martin Hollg, Centrum dusevni re-
habilitace

4. dubna
Priprava projektu Zdravi ve firmach -
Proé se investice do zdravi ve firmach
vyplaci, Lenka Ku&erova, manazerka
projektu
« Tomas Mixa, Zdravy podnik;
. Pavla Mendlova, Ceska spofitelna;
« Jana Zénova, Statni zdravotni
ustav;
. Jitka Vojtova & Miroslav Chlumsky,
pojistovna OZP;
« Miroslav Palat, Hospodarska komora

2. kvétna
Priprava projektu Prevence a preven-
tivni prohlidky - Chapeme vgznam
primarni prevence? Jak prevést teorii
do praxe, Katefina Hellebrandova,
feditelka think-tanku a Blanka Majnu-
Sova, manazerka projektu
« Michal Kalman & Petr Badura, Institut
socialniho zdravi pfi UP Olomouc;
« Bob Kartous, poradce ministra
Skolstvi MikulaSe Beka;
« Eliska Selinger, epidemiolozka, ex-
pertka na vyzivu vefejném zdravi;
» Alexandra Kala, zakladatelka spo-
le€nosti Profimed



Vsichni darci
jSou pro nas
naprosto
klicovi, at

jii pfispéli :
jednorazove
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V roce 2023 nasi ginnost podpofilo
celkem 66 individualnich darcl ¢éast-
kou 34 200 K¢, kterad plyne z darcov-
ské vyzvy na Darujme.cz. Tato vyzva
stale pokracuje.

Finanéni podpora

Nadace Kooperativa - 3 000 000 K&
Nadace CEZ - 2 000 000 K&

Nefinancéni podpora

Dékujeme vSem jednotlivedm a firmam
za jejich finan&ni podporu. Rovnéz
dékujeme v§em podporovatellim za
nefinanéni pomoc ve formeé sluzeb.
Diky vasi podpore realizujeme nase
aktivity.

Deloitte - prostory a zazemi pro setkani kabinetu

dubanska&co. - pravni sluzby

Individualni darci

Vaclav Dejémar - 200 000 K&

Karel Bern - pro bono spoluprace na portalu Data o zdravi

Partnefri

Fakta o klimatu

& HEEN

Kooperativa m

VIENNA INSURANCE GROUP .
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Aktivity v roce 2024

Ministr zdravi ziskal oficialni
zastitu od pana prezidenta
Petra Pavla

VVnimame tento dokument nejen jako
ocenéni nasi prace, ale pfedevsim jako
jasny signal ze strany Hradu, Zze téma
verejného zdravi Ceské spolec¢nosti
vnima jako velice dllezité pro bu-
douci sméfovani nasi zemé. Takového
pristupu si nesmirné vazime a jsme
pfipraveni ho podpofit.

Zprava o stavu zdravi v Cesku:
Stale stejné a nelepsi se to

Organizace pro hospodarskou spo-
lupraci a rozvoj (OECD) praveé vydala

v poradi uz treti zpravu o stavu zdravi
v Cesku. Navzdory skute&nosti, e po-
pulace stale ¢eli negativnim dopaddm
behavioralnich rizik (jako nadmérna
konzumace alkoholu, kourfeni, nevhod-
na strava a nedostatec¢na pohybova
aktivita) i faktu, ze starnouci a ne-
mocn@jsi populace potrebuje Eerpat
dals$i a drazsi lécby, zGstava systém
zdravotnictvi bez vyznamnéjsich
zmeén, které jsou nezbytné pro jeho
udrzitelnost.
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Konference | Ceské
zdravotnictvi mize byt digitalni

Evropsky prostor pro zdravotni data je
tu. O co v EHDS jde a jakgy ma harmo-
nogram? Jaké jsou ty nejzasadnéjsi
predpoklady pro uspésSnou digitalni
transformaci ¢eského zdravotnictvi?
Nejen o tom byla konference Ministra
zdravi, ktera probéhla 8. dubna v kiné
Pritomnost.

Tomas Sebek moderoval kulaty
stal WHO: Nejéastéjsi myty
spojené s pitim alkoholu a jeho

zdanénim

Alkohol je v Evropé nejCastéji uziva-
nou navykovou latkou. To, Ze je legalni,
neznamena, ze je méné nebezpecny.
Kazdy den zemfe v Evropé kvuli alko-
holu 2 200 lidi. Konzumace alkoholu je
v Evropé pfi¢inou kazdého &tvrtého
umrti mladych lidi ve véku 19-24 let,

a to predevsim v dlsledku urazd. Tri
nejucinnéjsi zpusobuy, jak snizit spo-
tfebu a Skody zpusobené alkoholem,
spocivaji v tom, Ze se alkohol stane
draz8im, méné dostupnym a méné
propagovanym.

Petr Smejkal vystoupil na
uvedeni kampané ,,Pul talife*

Je projektem pro zdravéjsi Cesko

a klade si za cil zvysit povédomi o du-
lezitosti konzumace ¢erstvého ovoce
a zeleniny ve vyvazené zdraveé strave.
Nizky pfijem ovoce a zeleniny patfi

k nejvétS§im neduhim &eské spolec-
nosti a jeho dopady dokazeme mé-
fit. Podle zdravotnické ro¢enky byly

v roce 2021 nemoci obé&hové soustavy
nejCastejsi pfic¢inou hospitalizace. Vli-
vem téchto onemocnéni bylo zazna-
menano 48,4 tisice pripadl pracovni
neschopnosti a invalidni dGchod
pobiralo ke konci roku 32 tisic obyva-
tel. Diabetes mellitus (DM) byl v roce
2021 zaznamenan u 1,066 milionu
osob (535 tisic muzl a 531 tisic zen),
z 8ehoz 814 tisic osob bylo Ié¢eno an-
tidiabetiky (427 tisic muzi a 387 tisic
Zzen) a 9,9 tisice lidi bylo v invalidnim
dlchodu. Proto je dllezité lidi motivo-
vat a vysvétlovat jim prednosti a vy-
hody vyvazené stravu.



Zdravi ve firmach

Manazerka projektu:

Lenka Kuéerova

Vystudovala VSE, obor Management podnikatelské sféry. Ma zkusenosti z né-
kolika neziskovych oborl ve Skolstvi a sportu. Poslednich 17 let se ve FN Motol
zabyvala Fizenim kvality a bezpedi zdravotnickych sluzeb a HR marketingem,
nyni se vénuje projektdm Narodniho fondu obnovy. V kurzu IPVZ pro administra-
tivni pracovniky pfednasi na témata ekonomiky a hospodareni zdravotnickych

zafizeni a personalni prace.

O projektu

Kazda prosperujici firma potrebuje
zaméstnance v dobré kondici. Mit
zdravé zaméstnance se jednoduse
ekonomicky vyplati.

Starnuti populace zpusobi vgznamny
ubytek lidi na pracovnim trhu a za-
roven zvysi nutnost péce o zdravi
zaméstnancd na maximalni moznou
miru. Do roku 2050 pocet obyva-

tel v produktivnim véku poklesne

0 829,5 tisice lidi oproti dnesku. Podil
seniord do té doby vzroste o 51 % na
3,076 milionu lidi (CSU).

Zdravi zaméstnancu je prokazatelné
jeden z faktor(, ktery pfrispiva k udr-
zitelnosti ve firmé. Mimo jiné i v ramci
prichazejiciho ESG reportingu. Jde
tedy mnohem vice o investici, ktera
ma svUj business case s méritelnou
navratnosti. Prostfednictvim syste-
matickeé péce o zaméstnance mohou
zaméstnavatelé vyznamné posilit svoji
efektivitu i konkurenceschopnost.



Jak problém FeSi?
Soustfedime se na tyto oblasti:

e Mlanual dobré praxe - navod pro
HR na konkrétni a osvédcené
intervence v€etné méfitelnych
parametru.

» Kalkulac¢ka pro firmy - cilem to-
hoto nastroje je rychle prfedstavit
jak moc a proc¢ se firmam péce
o zdravi lidi vyplati. Pfikladem je
kalkulac¢ka pro snizeni spotfeby
alkoholu nebo cigaret na webu
Data o zdrauvi.

* Al bot Arnold - univerzalni do-
taznik, ktergm by se firmy mohly
otestovat pfipravovany ve spo-
lupréci s Alma Career. Dotazniky
chceme zamérit na pohyb a stra-
vu, duSevni zdravi a presentismus.

« Zvyseni synergie - podpora spo-
luprace v8ech zainteresovanych
subjektl.

« Popularizaéni élanky o této pro-
blematice.

Komunikace programt zdravi do
firem - tfi cilové skupiny, ktergm je
tfeba pfizpusobit komunikaci.

« Vedeni firem zajimaji Sisla. Jak se
jim péde o zdravi zaméstnancu
vyplati?

» HR zajima konkrétni realizace pro-
gramu. Jak na to?

« Zaméstnanec potrebuje védét, jak
se péde o zdravi vyplati jemu. Jak
jinak jej 1ze motivovat?

K demu projekt prispiva?

Rada velkych firem ve svété& svgm pfi-
stupem aktivné bojuje s nazorem, ze
zdravi zaméstnancu je pouhy benefit,
tedy vyhozené penize. VV Cesku nam
ke spousté takovych strukturalnich
zmén chybi navod. Proto jsme se roz-
hodli projit dostupna data, inspirovat
se dobrou praxi v zahranici a zacit
pracovat na manualu pro firmy. Cilem
je poskytnout fadu konkrétnich do-
poruceni, jak pomoci zaméstnancim
mit zdravi ve svych rukou.

Zdravi je u zaméstnavatell Siroce
diskutovana problematika - nazorové,
odborné i tematicky. Proto chceme
jasné definovat oblasti, které pomo-
hou s orientaci a méfitelnosti progra-
mU podpory zdravi s ohledem na jejich
specifika a zaméreni.

V expertni pracovni skupiné se pro-
pojuji lidé z byznysu, statniho sektoru
i poskytovateld sluzeb, napfiklad:

e Tomas Ervin Dombrovsky, Alma
Career,

« David Navratil, hlavni ekonom Ces-
ké spofitelny,

¢ Pavla Mendlova, Health Care
& Well-Being Manager Ceské
spofitelnuy,

« Dominika Cechova, Ceska asocia-
ce pro psychoterapii,

e Jana Zénova, Statni zdravotni
ustav,

e Tomas Mixa, CEO Zdravy podnik,

« Jitka Vojtova, zdravotni feditelka
OZP,

e a dalsi.



Pojdme
spolecne
nastartovat
zmenu v.ceske
spolecnosti!
[Investovat

do zdravi

se vyplati.








